Jafnréttisaaetiun

ol

Mulaping




Efnisyfirlit

A [ Vo ¥ =T F={U | ST POV P PP PPUPPPUPRIRRRROPPRE 2
I V[V F=Y oY o= Y=Y o d Y 4 o] 3 V7 Lo 1 USSR 2
0 R = 4 Vo [ oY - = T I PN 3
A 14 =Y [ o1 1 o= T R 4
PG Y- 10 o o Y o = RSP 5
I V[V F=Y oY [aT= Y= o d VAT oY g TU AV =T 1 = oo | USRSt 7
20 B I 10 T P = =Y P TP 7
3.2 Nyradningar 08 StarfSPrOUN .......cviiiee et et e e st eae e s s e e e e e ta e e e e raae e eeensbeeenens 8
T T S To 1 QY (o - I Y=Y AV o - PSSR 10
B B @ 1 o 1= [o T =T =T o USSR 12
4 Mulaping sem PjONUSTUVEITANGI .......eiiiiiiiieee e ee e et e e e s eae e e e e ennaaeeeas 13
o V=TT 0] o ¥= <1 [ =TSRSS 13
A <1 =4 o o] U £ - [ PSRN 14
4.3 Skolar, iprotta og tOMStUNAAStarf.........coooiiiii i e 14
O O oY1 (o TN o =4 Y=Y 1 o AP 18
5 Eftirfylgni 08 @NAUISKOOUN ... ..oiiiiiiee ettt e e ert e e e e staae e s e eanbe e e e snnsee s esnsaeaennnes 20



1 Inngangur

Jafnréttisaeetiun er mikilvaegt verkfeeri til ad vinna ad jafnri stédu ibdanna a 6llum svidum samfélagsins. | dsetluninni felst vidurkenning & pvi ad gripa purfi til
adgerda til ad raunverulegt jafnrétti ndist, en pad er réttlaetimal fyrir 6ll. Azetlun um jafnréttismal, med skyrum markmidum og timasettri adgerdaaaetlun,
pbar sem abyrgd og eftirfylgni er tryggd, gegnir veigamiklu hlutverki pegar unnid er ad jafnrétti.

[ daetluninni er tekid & hvernig unnid skal ad kynja- og jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum i starfsemi sveitarfélagsins og koma i veg fyrir hvers kyns
mismunun hvort heldur beina eda ébeina, vegna kynpattar, pjédernisuppruna, tru, lifsskodunar, fétlunar, aldri, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningu. Tiltekin eru markmid og adgerdir til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun fjdrmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og i
mannaudsmalum.

Med jafnréttisaaetluninni er farid ad [6gum nr. 150/2020, 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (hér eftir k6llud jafnréttislog), I6gum nr. 151/2020, l6g
um stjérnsyslu jafnréttismala, 16gum nr. 85/2018, um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna og l6gum nr. 86/2018, um jafna medferd a
vinnumarkadi og kréfum Gr (ST 85:2012 Jafnlaunastadlinum.

Samkveemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skulu sveitarstjornir ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad sveitarfélagid
setji sér daetlun um jafnréttismal fyrir nytt kjértimabil. Asetlunin skal 16gd fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjérn eigi sidar en &ri eftir
sveitarstjornarkosningar, hun raedd arlega i sveitarstjorn og endurskodud eftir pérfum.

Mulaping sem sveitarfélag er i gédri stodu til ad vinna ad jafnrétti i samfélaginu baedi vegna ndlaegdar vid ibUana og pess pripaetta hlutverks sem pad hefur,
sem stjérnvald, sem vinnuveitandi og sem pjénustuveitandi. Virk daetlun um jafnréttismal hja sveitarfélaginu, par sem unnid er ad jafnrétti a 6llum pessum
svidum, studlar a0 réttlatara og eftirsdknarverdara samfélagi fyrir 6ll. Sveitarfélagid Mulaping vinnur ad auki ad pvi ad verda Barnvaent sveitarfélag i
samstarfi vid UNICEF a islandi og pannig gera Barnasattmala Sameinudu pjédanna ad leidarljési i allri sinni vinnu. Barnasattmalinn stadfestir ad born og
ungmenni eru sjalfstaedir einstaklingar med fullgild réttindi 6had réttindum fullordins félks.

Allar deildir, svid og stofnanir sveitarfélagsins skulu taka mid af jafnréttisazetluninni.
2 Mulaping sem stjornvald
Jafnréttismal eru 4 dbyrgd byggdarrdds en einnig gegnir sveitarstjorn Mulapings mikilvaegu hlutverki i vinnu ad jafnréttismalum, sem fer pvert 8 malaflokka.

Sveitarstjori fer fyrir malaflokknum innan stjérnsyslunnar, titladur jafnréttisfulltrdi, asamt jafnréttisteymi sem heldur utan um verkefni jafnréttiseetlunar.
Hlutverk Jafnréttisteymis er ad finna i Vidauka 1.

Oll sem koma ad pessari vinnu og akvardanatdku purfa ad pekkja malaflokkinn og vera medvitud um ad eigin forréttindi geta blindad.



2.1 Nefndir ograd

28.gr. batttaka i nefndum, radum og stjérnum & vegum hins opinbera (150/2020)
,»Vid skipun i nefndir, rdd og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um
fleiri en prja fulltrda er ad raeda. betta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.”

Markmid

Adgerd Visun

Abyrgd

Timarammi

AdJ kynjahlutfall i
nefndum, rédum og
stjornum sé sem jafnast
en ekki minna en 40%
begar fleiri en prir
fulltrdar eiga i hlut.

1. Oll frambod til sveitarstjérna eru hvétt til pess
bréflega ad halda joéfnu kynjahlutfalli og fa félk
med fjolbreyttan bakgrunn 4 lista sina.

Jafnréttis-fulltrui

Haustid fyrir
kosningar.

2. Vid kosningu i nefndir, rad og stjornir ad
hlutverk kynjanna sé sem jafnast.

35.gr. Sampykktir um
stjérn Mulapings

44 gr.
Sveitarstjornarlaga

nr.138/2011

Sveitar- stjorn

Alltaf pegar kosid er i
rad og nefndir.

3. Vid tilnefningu i nefndir og rad fyrir hond
sveitarfélagsins skal tilnefna tvo einstaklinga sem
ekki eru af sama kyni.

48.gr. Sampykktir um
stjérn Mulapings

Sveitar- stjorn

Alltaf pegar kosid er i
rad og nefndir.

4. Kalla eftir rokstudningi ef kynjahlutfallié
uppfyllir ekki 28. gr. laga um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna.

48.gr. Sampykktir um
stjérn Mulapings

Jafnréttisteymi

begar tilefni er til.

AdJ kynjahlutfall i
nefndum, radum og
stjérnum sé synilegt og
kynnt & heimasidu
sveitarfélagsins.

5. Taka saman upplysingar um hlutfall kynja {
nefndum, radum og stjérnum.
Birta upplysingar & heimasidu Mulapings.

Jafnréttis-fulltrdi med
adstod
jafnréttisteymis

Lokid i april ar hvert.




2.2 Greiningar
29.gr. Greining a télfraediupplysingum (150/2020)

[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint é milli kynja vid séfnun gagna, urvinnslu peirra og
birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. bd skulu opinberir adilar leitast vid ad greina d
milli kynja vid alla télfraedivinnslu nema sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.”

Markmid Adgerd Visun Abyrgd Timarammi
Upplysingar um stodu 6. Vid sofnun og Urvinnslu gagna skal kyngreina Jafnréttisfulltrui, Vidvarandi
kynjanna innan upplysingar og birta pegar og par sem pad a vid. svidsstjorar og

sveitarfélagsins séu
adgengilegar.

stjérnendur

i skyrslum og sliku eru 7. Svidstjorar minntir a pa skyldu sina ad safna
kyngreindar upplysingar upplysingum og greina med tilliti til stodu
eins og vid a. jafnréttismala a.m.k. einu sinni a ari.

Jafnréttisfulltrui

April ar hvert

8. Kallad er eftir peim skyrslum sem gerdar eru og
baer ryndar til ad kanna hvort verid sé ad safna
kyngreindum upplysingum og greina pzer.

Jafnréttisteymi

Vidvarandi




2.3 Sampaetting

30.gr. Sampaetting kynja- og jafnréttissionarmida (150/2020)

,Sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd sem gerd er d vegum rdduneyta og opinberra
stofnana er starfa d mdlefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla dkvérdunartéku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur dtt.”

Markmid

Adgerd

Visun

Abyrgd

Timarammi

Sampeaetting kynja- og
jafnréttissjénar-mida sé
geett vid alla stefnumétun
og adatlanagerd.

9. Vid fjarhagsaaetlunargerd komi fram hvernig
kynja- og jafnréttissjdnarmid eru sampaett a
Ollum svidum.

Jafnréttisfulltrui,
svidsstjorar og
stjérnendur.

Arlega 4dur en
fjarhagsaeaetlun er
sampykkt.

Kjornir fulltrdar og
stjéornendur sveitar-
félagsins fa fraedslu um
kynjada fjarhags-
aaetlanagerd og -
stefnumaétun.

10. Kjornir fulltrdar, stjérnendur og
jafnréttisteymi sitja namskeid um
kynjasampaettingu.

Jafnréttisfulltrai

Innan vid 4ri ad
loknum
sveitarstjornar-
kosningum.

Auka feerni i sampaettingu
innan stjornsyslunnar.

11. bjalfa dkvedna adila i ad ryna stefnur,
deetlanir og reglur m.t.t. jafnréttissjénarmida.

Jafnréttisteymi

Fyrir mai 2024




7. gr. Almennt (85/2018)

Hvers kyns mismunun & 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar, hvort heldur bein eda dbein, vegna kynpdttar, pjodernisuppruna, tru,
lifsskodunar, fétlunar, aldri, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjdningu er 6heimil, sbr. einnig I16g um jafna medferd d
vinnumarkadi. Fjélpaett mismunun er einnig dheimil. Fyrirmeeli um mismunun vegna kynpdttar, pjodernisuppruna, tra, lifsskodunar, fétlunar,
aldri, kynhneigd@ar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjdningu teljast einnig mismunun samkvaemt [6gum pessum sem og dreitni pegar hun
tengist einhverjum peim pattum. Akvaedi i samningi sem fela i sér mismunun vegna kynpdttar eda pjédernisuppruna eru 6gild.

Markmid Adgerd Visun Abyrgd Timarammi
AJ samningar sem 12. Farid sé yfir med stjornendum ad ryna eigi Jafnréttisfulltrui Vidvarandi
sveitarfélagid gerir eda er samninga m.t.t. mismununar. Skerpt er a pessu

adili ad mismuni ekki. ferli reglulega.

AJ umfj6llun a vegum 13. Ahersla skal [6gd 4 ad fréttaflutningur og Vefteymi Alltaf.
sveitarfélagsins mismuni umfjollun a vefsidu sveitarfélagsins taki mid af

ekki. jafnréttissjénarmidum.




3 Mulaping sem vinnuveitandi

Mulaping hefur i gildi mannaudsstefnu fyrir sveitarfélagid sem tekur m.a. a jafnrétti, heefilegu vinnualagi og starfspréun. Einnig leggur sveitarfélagid mikla
aherslu 4 vellidan starfsfélks og skal vinnustadurinn vera laus vid hvers kyns ofbeldi. Med forvarnar- og vidbragdsaazetlanir sem hluti af vinnuverndarstarfi, pa
er skyrt verklag hvernig sveitarfélagid aetlar ad taka m.a. a einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi (EKKO). Starfsfélki skal gert kleift ad
samraema fjolskyldulif og atvinnu, en anaegt og heaeft starfsfélk skiptir skopum fyrir arangur sveitarfélagsins og stofnanir pess. Til ad nyta krafta og kunnattu
alls starfsfélks til fullnustu er mikilvaegt ad a vinnustédum sveitarfélagsins riki jafnrétti og 6ll fai notid sin 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, trd,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.

Samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala ber sveitarfélogum ad setja sér daetlun um hvernig starfsfélki eru tryggd réttindin sem
kvedid er a um i 6. — 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Sveitarfélégum er auk pess skylt samkvaemt 7. gr. laga nr. 86/2018 um
jafna medferd a vinnumarkadi ad hvers kyns mismunun 4 vinnumarkadi, bein eda dbein, er 6heimil og skal koma i veg fyrir mismunun vegna einhverra
beirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. sému laga nr. 86/2018.

3.1 Launajafnrétti
6.gr. Almenn dkvaedi um launajafnrétti (150/2020)

,Konum, kérlum og foélki med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskra skulu greidd jéfn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet stérf.
Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu dkvedin @ sama hdtt fyrir folk af élikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 1693 eru til grundvallar
launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys svo.“

9.gr. Bann vid mismunun um laun og énnur kjér ( 86/2018)

Mulapingi er dheimilt ad mismuna starfsfolki sinu vegna kynpdttar, pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna og kyntjdningar i tengslum vid laun og 6nnur kjér, enda sinni peir sému eda jafnverdmaetum stérfum.
Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys svo.

7.gr. Um jafnlaunavottun (150/2020)

Mulaping skal 6dlast jafnlaunavottun hjd vidurkenndum vottunaradila. Vottunaradilinn parf ad stadfesta, ad undangenginni tttekt ad
jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins [ST 85:2012. Vottunina skal endurnyja & priggja dra fresti.

i 1ogunum er ekki einungis talad um j6fn laun fyrir sému eda jafnverdmaet storf heldur lika sému kjér. Komi i jés munur & launakjérum kvenna og karla og
folks med hlutlausa skraningu i pjédskra eda vegna kynpattar, pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar i tengslum vid laun og 6nnur kjor verda stjérnendur ad bregdast vid.



Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo enda hefur verid talid ad launaleynd yti undir launamismunun og henni ber pvi
ad utryma hvar sem hun kann ad vera til stadar, sbr. 19. gr. jafnréttislaga.

Markmid Adgerod Visun Abyrgd Timarammi
AQ folk 6had kynpeetti, 14. Launagreining par sem kannad er hvort 61l fai  Jafnlaunakerfi Jafnlaunateymi i lok mars ar hvert
pjédernisuppruna, tra, jofn laun og njéti sému kjara fyrir somu eda Mulapings og VR-007
lifsskodun, fotlun, skertri  jafnverdmaet storf. Launagreiningar
starfsgetu, aldri, 15. Ad jafnlaunastefna sé til stadar, kynnt VR-001 Byggdardd skv. 32.gr. Endurskodad arlega i
kynhneigd, kynvitund, starfsfolki og sé adgengileg almenningi. Jafnréttisdaetlun og sampykktar um tengslum vid
kyneinkennum og jafnlaunastefna stjéorn Mulapings og  jafnlaunauttekt
kyntjaningu fai jofn laun sveitarstjori med
og njoti somu kjara fyrir adstod
somu eda jafn verdmaet Jafnréttisteymis og
storf. jafnlaunateymis

16. Vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid Jafnlaunakerfi Jafnlaunateymi i lok mars ar hvert
AQ sveitarfélagio sé krofur stadalsins (ST 85:2012 Mulapings

jafnlaunavottad

3.2 Nyrddningar og starfspréun
12.gr. Laus storf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun (150/2020)

,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd. Atvinnurekendur skulu
gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd njoti sému méguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir
énnur storf.”

8.gr. Bann vié mismunun i starfi og vié raéningu (86/2018)

Mulapingi og stofnunum sveitarfélagsins er dheimilt ad mismuna umsakjendum um starf vegna kynpdttar, pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar,
fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjdningar. Sama gildir um stéduhaekkun, stédubreytingu,
endurmenntun, simenntun, starfspjdlfun, ndmsleyfi, uppségn, vinnuadstaedur og énnur starfskjér starfsmanna. Mismunun vegna einhverra
bessara pdtta i auglysingu um laust starf er heimil sem og birting slikrar auglysingar.



Markmid

Adgeradir

Visan

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standi 6llum
opin 6had kyni, kynpaetti,
pbjédernisuppruna, tru,

17. i starfsauglysingum skal visa i jafnréttislog
vardandi radningar i oll storf.

8. lidur um
auglysingar starfa i
reglum um radningar

Jafnréttisfulltrai,
stjéornendur og
onnur sem koma ad

i hvert sinn sem starf
er auglyst 4 vegum
sveitarfélagsins

lifsskodun, fotlun, skertri hjd Mulapingi radningu nys
starfsgetu, aldri, starfsfolks.
kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda
kyntjaningar.
Ekki skal mismuna vegna  18. Samantekt a kynjahlutfollum i stjérnunar-og  Tekid saman i Verkefnastjori i oktéber ar hvert
ofangreindra patta pegar  dhrifastodum. tengslum vid mannauds
kemur ad radningum, patttoku
stéduhaekkun, sveitarfélagsins i
stodubreytingum, verkefninu
uppségnum eda annarra Jafnveegisvog FKA
starfskjara. 19. Yfirlit yfir auglyst stoérf, umsaekjendur 6. lidur i reglur um Verkefnastjori i oktéber ar hvert
(kyngreind) og radningar. radningar hja mannauds
Mulabingi
Tryggja ad starfspjalfun, 20. Skipta fjdrmagni til starfspréunar jafnt milli Reglur um Starfspréunar- og Vid

endurmenntun og stofnana m.v. stodugildi og stofnanir skulu vera starfspréun-si-og simenntunarnefnd, fjarhagsaaetlanagerd
simenntun sé adgengileg  med virka fraedsluaaetiun. endurmenntun hjd fjdrmalastjori og ar hvert
oOllu starfsfolki. Mulapingi stjérnendur
Starfsfolk sveitarfélagsins  21. Ef einsleitni er & vinnustadnum skal auglyst Mannaudsstefna Stjérnendur og begar porf er a.
endurspegli fjolbreytileika sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar 4 midad vié Mulapings onnur sem koma ad
samfélagsins. samsetningu starfsfélks til ad jafna hlutfoll innan radéningu nys
starfsgreinarinnar og skal pad koma fram i starfsfolks.
auglysingunni, einnig ef viokomandi starf krefst
bess ad kyns sé getid vegna sérstakra adstadna.
Greina sékn folks i 22. Starfsprounarsamtél sem tekin eru arlega auk  Mannaudsstefna Starfspréunar- og Arlega

sambaerilegum storfum i
simenntun og starfspréun
til ad tryggja jafnraedi.

vidhorfskonnunar starfsfolks getur leitt petta i
ljés.Leita skyringa og bregdast vid ef fram kemur
mismunur milli hdpa.

Mulapings og Reglur
um starfsproun-si-og
endurmenntun hja

Mulapingi

simenntunarnefnd,
verkefnastjori
mannauds og
stjérnendur.




Markmid Adgerdir Visan Abyrgd Timarammi
Bann vid mismunun { 23. Starfsfélk sitji jafnt ad fjarveitingum a vegum [1I. kafli. Bann vid Stjérnendur og Vidvarandi
starfi. sveitarfélagsins til starfsumhverfis, prounar i mismunun. L6g um onnur sem koma ad

starfi og vinnuadstodu. jafna medferd a fjdrhagsaaetlanagerd.

vinnumarkadi nr.

24, Txki og tol sem starfsfélk parf til ad sinna 86/2018 Stjérnendur Vidvarandi.

starfi sinu taki mid af mismunandi

likamsbyggingu.

3.3 Fjolskylda og atvinna

Rannsdknir syna ad fjolskylduvaent vinnuumhverfi leidir til aukinnar starfsanaegju, betri frammist6du og minni veltu starfsfdlks. J6fn abyrgd beggja foreldra
er afar mikilvaeg og studlar ad jofnudi & 33rum svidum samfélagsins. [ mannaudsstefnu Mulapings er tilgreint ad med markvissum adgerdum skal studla ad
minni streitu og heaefilegu vinnualagi. Til pess ad nd markmidum stefnunnar skal bjéda eins og kostur er upp a sveigjanlegan vinnutima, ldmarka yfirvinnu,

halda ekki fundi @ peim timum sem saekja parf born i leikskéla, 4 kvoéldin eda um helgar og hvetja forrddafdlk til ad skipta med sér veikindadéogum barna og

faedingarorlofi.

13.gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs (150/2020)

LAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu,
0hdd kyni. Rddstafanir paer skulu medal annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid

tillit til fiélskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs, pbar med talid ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og

foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna fjélskylduadstaedna. “
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Markmid Adgeradir Tilvisun Abyrgd Timarammi
AOJ gera Ollum kleift, 6hdad 25. Verklag sem préad verdur a grunni Sveitarstjorn/byggda Februar 2024.
kyni, ad samraema mannaudsstefnu innihaldi leidbeiningar til rad, stjérnendur og
fiolskyldu og atvinnulif. stjérnenda til ad nd markmidum um verkefnastjori
fidlskylduvaenan vinnustad m.a. til ad tryggja ad mannauds.
badir foreldrar nyti sér foreldra- og faedingarorlof
og sinni veikum bérnum og jafna nytingu a
feedingar- og foreldraorlofi og hvernig skal
audvelda folki ad koma aftur til starfa.
26. Arleg vidhorfskdnnun par sem spurt er um Vidhorfskannanir og  Stjérnendur og Arlega
samramingu atvinnu og fjolskyldulifs, asamt pvi Starfspréunarsamtél  verkefnastjori
ad stjornendur spyrja ad pessu i mannauds
starfspréunarsamtolum ar hvert, p.e. hvort
starfsfolki finnist pad getad samramt vinnu og
fjolskyldulif.
27. Ad i gildi skuli vera sampykkt mannaudsstefna Mannaudsstefna Stjérnendur, A haustin
hverju sinni og kynnt starfsfélki, baedi pegar nytt ~ Mulapings verkefnastjori
folk tekur til starfa og hun kynnt arlega almennt. mannauds.
28. AJ starfsfolk pekki mannaudsstefnu Mannaudsstefna Stjérnendur Vidvarandi
sveitarfélagsins og hun sé adgengileg a Mulapings
vinnustodum og rymum par sem starfsfolk er vid
storf.
29. Tryggja hefilegt starfsalag og verkefni vid Mannaudsstefna Stjérnendur Vidvarandi
heefi. Mulapings
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3.4 Ofbeldi og areitni

14.gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundié dreiti og kynferdisleg dreitni (150/2020).

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef
yfirmadur er kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, a&etladrar kynbundinnar dreitni eda aetladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur
til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pd neesti yfirmadur taka slikar

dkvardanir.”

Pad er 4 dbyrgd Mulapings, stjornenda, forstédufdlks og forstéduadila stofnana ad tryggja ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
prifist ekki & vinnustédum sveitarfélagsins.

Markmid

Adgerdir

Tilvisun

Abyrgd

Timarammi

AJ kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé

ekki lidin & vinnustodum

sveitarfélagsins.

30. Fraeda starfsfélk um kynbundid ofbeldi,
kynbundna- og kynferdislega areitni og tryggja ad
pad pekki forvarnar- og vidbragdsasetlun
sveitarfélagsins vegna slikra mala

Forvarnar-og
vidbragdsaaetlun

vegna eineltis,
kynbundinnar areitni,

kynferdislegrar
areitni og ofbeldis &
vinnustad (EKKO)og
Mannaudsstefna

Mulapings

Stjérnendur,
verkefnastjori
mannauds.

Fraedsla pegar nytt
starfsfélk kemur til
starfa.

31. Ad forvarnar- og vidbragdsasetlun vegna EKKO
sé adgengileg & heimasidu sveitarfélagsins og hun
almennt kynnt arlega fyrir 6llu starfsfolki.

Forvarnar-og
vidbragdsaaetlun
vegna eineltis,
kynbundinnar areitni,
kynferdislegrar
areitni og ofbeldis &
vinnustad (EKKO)

Verkefnastjori
mannauds

A haustin

32. AJ starfsfolk pekki og starfi eftir sidareglum
starfsfolks Mulapings og paer séu kynntar fyrir
starfsfolki pegar pad kemur til starfa hja
sveitarfélaginu.

Sidareglur starfsfélks

Mulapings

Stjérnendur og
verkefnastjori
mannauds

bpegar nytt félk kemur
til starfa og kynnt
almennt arlega

12



4 Mulaping sem pjénustuveitandi

Samkvaemt I6gum nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala ber sveitarfélaginu ad taka fleiri paetti en kyn inn { daetlun sina um jafnréttismal. i ljési pess er
hér sérstaklega vakin athygli 4 8.-10. gr. laga nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpeetti og pjédernisuppruna 4 6llum svidum samfélagsins,
utan vinnumarkadar.

Mulaping gegnir veigamiklu hlutverki sem pjonustuveitandi. pegar pjénustan er skipuldgd og fjdrmagni Uthlutad parf ad huga ad, auk kyns, st6du foélks af
Olikum kynpaetti og pjédernisuppruna. Med pvi ad hafa kynja og jafnréttissjdnarmid i huga vid alla stefnumétun og dzetlanagerd og vid radstofun fjarmagns
ma koma i veg fyrir mismunun og tryggja betur félagslegt réttlaeti i pjonustu sveitarfélagsins.

4.1 Kynjasampaetting

30.gr. Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmiéa (150/2020)

»Sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumotun og deetlanagerd sem gerd er d vequm rdduneyta og opinberra
stofnana er starfa d mdlefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla dkvérdunartdku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur dtt.”

Markmid Adgeradir Visun Abyrgd Timarammi
Sampeetting kynja- og 33. Setja upp adgerdabundna dzetlun a hverju Svidstjdrar og Mai ar hvert.
jafnréttissjonarmida sé svidi par sem fram kemur hvernig jafnréttis- og stjérnendur.

geett vid alla stefnumaotun
og adatlanagerd.

kynjasjonarmida er geett.

34. AJ oll sitji jofn ad fjarveitingum & vegum
sveitarfélagsins 6had m.a. kyni og pjéderni.

Svidsstjoérar, kjornir
fulltrdar og

Vid fjarhagseetlun ar
hvert.

stjéornendur
35. bess skal geett ad stulkur, drengir og stalp hafi Svidsstjorar og Vid auglysingar og
sému moguleika til sumarstarfa og annarra stjéornendur radningar ad vori.

verkefna a vegum sveitarfélagsins.

Kynja og 36. Svidsstjorar og kjornir fulltruaar fai kennslu i Jafnréttisfulltrui. f jandar hvert ar.
jafnréttissjdénarmid skulu  kynjadri fjarhagsaesetlunargerd.
sampzett vid gerd

fjdrhagsaaetlana.

Starfsfélk og stjornendur
fai freedslu/radgjof um
jafnréttismal

37. Allir svidsstjorar og kjornir fulltriar fai arlega
freedslu um jafnréttismal.

Jafnréttisfulltrui.

Ad hausti hvert ar.
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4.2 Félagspjonusta
8.gr. Bann vid mismunun i tengslum vié félagslega vernd (85/2018)

»Hvers kyns mismunun i tengslum vid heilbrigdispjonustu og félagspjonustu er dheimil. Hid sama gildir um mismunun i tengslum vid adgang ad
almannatryggingakerfinu og 68rum félagslegum kerfum, svo sem atvinnuleysistryggingakerfinu og feedingarorlofskerfinu..”

Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
AQ tryggja adgang ibla ad 38. begar tekid er vid umsdknum um félagslega Loég um Félagsmalastjori og Vidvarandi
félagslegri pjénustu sbr. adstod skulu liggja fyrir upplysingar um pa sem félagspjénustu forstodufélk

16g um félagspjonustu an  dskar eftir adstod og malefnalegur rokstudningur  sveitarfélaga nr. félagspjonustu.

mismununar. fyrir h6fnun eda sampykki hennar. 40/1991

4.3 Skolar, iprétta og tomstundastarf
10.gr. Bann vid mismunun i skélum og @ uppeldisstofnunum (85/2018)

| skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna kynpdttar eda pjédernisuppruna Sheimil. Skylt er ad gaeta
bessa i ndmi, kennslu, starfshdttum og daglegri umgengni vid nemendur. Kennslu- og ndmsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad ekki sé mismunad
d grundvelli kynpdttar eda pjodernisuppruna og pau séu einstaklingum af tilteknum kynpeetti eda pjédernisuppruna ekki til minnkunar eda
litilsvirdingar.”

15.gr. Menntun og skélastarf (150/2020)

,Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumadtun og deetlanagerd i skéla og uppeldisstarfi, par ¢ medal a
fristundaheimilum og i iprétta- og aeskulydsstarfi. A éllum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid heefi par sem medal
annars er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og mdlefni fatlads folks og hinsegin folks. Oll kennslu- og ndmsgégn
skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ néms- og starfsfraedslu og vid rddgjof i skélum skulu nemendur hljota fraedslu og
rddgjof i tengslum vid sému stérf, 6had kyni.”
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Skolar

Markmid

Adgerdir Visun

Abyrgd

Timarammi

Sampeetting kynja- og
jafnréttissjonarmida sé
geett vid alla stefnumétun
og aaetlanagerd i skélum.

39. Skdlar sveitarfélagsins setji sér
adgerdabundnar daetlanir par sem fram kemur
hvernig skélarnir uppfylla: 10. gr. laga nr.
85/2018 og 15. gr. laga gr. 150/2020 gagnvart
nemendum sinum.

Fraedslustjéri og

skélastjérnendur.

Oktober hvert ar

Allar 40. Kynhlutleysis er geett i textum fra stofnunum. Fraedslustjori og Alltaf
fjolskyldur/fjolskyldugerdir skélastjérnendur
standi jafnfaetis
41. A umséknum og skraningarblddum er pess Alltaf
geett ad einni fjolskyldugerd sé ekki hampad fram
yfir adra.
Nams- og kennslugogn 42. Val & nams- og kennslugégnum sé rynt med Fraedslustjoéri og Vidvarandi
mismuni ekki a grundvelli tilliti til pess ad pjoderni eda uppruna sé ekki skélastjérnendur
pjédernis eda uppruna. mismunad eda pad litilsvirt.
i ndms- og starfsfraedslu 43. Tryggt sé ad allir nemendur fai fraedslu, Fraedslustjéri og Vidvarandi
og radgjof i skolum fai hvatningu og radgjof er vardar nam og storf 6had skolastjornendur
nemendur fraedslu og kyni.
radgjof i tengslum vid
somu storf, 6had kyni.
Allir nemendur og 44. Tryggt sé ad allir nemendur og allt starfsfélk Fraedslustjéri og Arlega

starfsfolk fai jafnréttis- og
kynjafraedslu.

fai videigandi fraedslu og namskeid.

skdlastjérnendur

AQ efla freedslu um
jafnréttismal 4 6llum
skélastigum

45. Innleida kennslu i kynjafraedi a 6llum
skdlastigum

Fraedslustjéri og
skdlastjérnendur

A pessu kjortimabili

15



Tomstundastarf

Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
Sampeetting kynja- og 46. | samningum vid félog er tilgreint ad fjarmagni Svidstjdrar og Vid samningagerd ar
jafnréttissjonarmida sé skuli jafnt skipt @ milli allra kynja. stjérnendur. hvert.
geett vid alla stefnumétun
og a=etlanagerd hja
félégunum.
47. Félog med samning vid sveitarfélagio skila Svidstjdrar og Vid samningagerd ar
kyngreindum upplysingum um idkendur og stjérnendur. hvert
stjornarfélk.
Einstaklingum sé ekki 48. | samningum vid félog er tekid fram ad ekki sé Svidstjorar og Vid samningagerd ar
mismunad a grundvelli leyfilegt ad mismuna einstaklingum. stjéornendur. hvert
kyns eda annarra
persénubundinna patta.
Fristund
Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
Einstaklingum sé ekki 49. Allt starf midi ad pvi ad jafnt frambod af hvers Fraedslustjéri og Vidvarandi.

mismunad a grundvelli
kyns eda annarra
personubundinna patta.

kyns pjénustu sé fyrir oll kyn.

skdlastjérnendur.
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Félagsmidst6dvar

Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
Einstaklingum sé ekki 50. Allt starf midi ad pvi ad jafnt frambod af hvers iprétta- og Vidvarandi.
mismunad a grundvelli kyns pjénustu sé fyrir oll kyn. eskulydsstjori og
kyns eda annarra stjérnendur
personubundinna patta. félagsmidstodva
Sampeaetting kynja- og 51. Félagsmidstddvar sveitarfélagsins setji sér iprétta- og Oktdber ar hvert.
jafnréttissjonarmida sé adgerdabundnar aaetlanir par sem fram kemur askulydsstjori og
geett vid alla stefnumotun  hvernig skdlarnir uppfylla: 10. gr. laga nr. 85/2018 stjéornendur
og datlanagerd. og 15. gr. laga gr. 150/2020 gagnvart nemendum félagsmidstodva

sinum.

iprottafélog

Markmid Adgeradir Visun Abyrgd Timarammi
Fjarveitingar 52. [ samningum vid félog er tilgreint ad fjarmagni iprotta- og seskulyds-  Arlega vid
sveitarfélagsins til skuli jafnt skipt @ milli allra kynja. stjori samningagerd.
ipréttafélaga fara jafnt til  53. Sett sé inn i samning ad ipréttafélog skili
iprottaidkunar allra kynja.  kyngreindum upplysingum um ikendur og

stjornarfélk.
Sampeaetting kynja- og 54. Sett sé inn i samninga ad sveitarfélagid maelist 10. gr. laga nr. iprotta- og Arlega vid

jafnréttissjonarmida sé
geett vid alla stefnumaotun
og datlanagerd hja
félégunum.

til pess ad pau félog sem piggja styrki fra
sveitarfélaginu setji sér adgerdabundnar
jafnréttisdaetlanir par sem fram kemur hvernig
bau uppfylla 10. gr. laga nr. 85/2018 og 15. gr.
laga gr. 150/2020 gagnvart félagsfolki.

85/2018. og 15. gr.

laga gr. 150/2020

eskulydsstjori

samningagerd.

55. Sett sé inn i samninga ad pjalfarar og
stjornarfélk sitji namskeid/fraedslu um
jafnréttismal.

iprétta- og
aeskulydsstjori

Arlega.
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4.4 Ofbeldi og areitni

14.gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundié dreiti og kynferdisleg dreitni (150/2020)

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef
yfirmadur er kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, a&etladrar kynbundinnar dreitni eda aetladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur
til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda é medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pd neesti yfirmadur taka slikar

dkvardanir.”

Skoélar

Markmid

Adgerdir

Visun

Abyrgd

Timarammi

Skélastjérnendur skulu
gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad
nemendur og starfsfolk
verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri
areitni i skélunum og i
félagsstarfi 4 vegum
peirra.

56. Nemendur og starfsfélk skélanna fai fraedslu

um kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni.

pingsalyktun um forvarnir
medal barna og ungmenna

gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni.

Fraedslustjéri og
skoélastjérnendur

Lokid i mai ar hvert.

57. Skélarnir hafi / setji sér forvarnar- og
vidbragdsaeaetlun.

pingsalyktun um forvarnir
medal barna og ungmenna
gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni.

Fraedslustjéri og
skoélastjérnendur

Lok september hvert
ar.

58. Aaetlanir og reglur kynntar fyrir nemendum,
starfsfolki og foreldrum.

pingsalyktun um forvarnir
medal barna og ungmenna
gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni.

Fraedslustjéri og
skoélastjérnendur

Lok september hvert
ar.

59. Skélar setji skyrar reglur vardandi hvers
konar ofbeldi, areitni og hatursordraedu.

pingsalyktun um forvarnir
medal barna og ungmenna
gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni.

Fraedslustjéri og
skdlastjérnendur

Tilbwid i oktéber ar
hvert.
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ibréttir og tomstundastarf

Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
Sérstakar radstafanir skulu  60. bjalfarar og stjérnarfélk fai fraedslu um iprétta- og Arlega.
gerdar til ad koma i veg kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega askulydsstjori
fyrir kynbundid ofbeldi, areitni.
kynbundna eda
kynferdislega areitni i
ibrétta- og tomstundastarfi

Fristund
Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
Sérstakar radstafanir skulu  61. Starfsfélk fai fraedslu um kynbundid ofbeldi, Fraedslustjori og Arlega.
gerdar til ad koma i veg kynbundna og kynferdislega areitni. forstodufélk
fyrir kynbundid ofbeldi, fristunda.
kynbundna eda
kynferdislega areitni i
ibrétta- og tdmstundastarfi

Félagsmidstodvar
Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
Sérstakar radstafanir skulu  62. Notendur og starfsfélk fai fraedslu um iprotta- og Arlega.
gerdar til ad koma i veg kynbundid ofbeldi og kynbundna og eskulydsstjori og
fyrir kynbundid ofbeldi, kynferdislega areitni. stjéornendur

kynbundna eda
kynferdislega areitni i
ibrétta- og tomstundastarfi

63. Hafi / setji sér forvarna- og
vidbragdsaaetlun.

64. Kynni aaetlanir og stefnur fyrir notendum,
starfsfolki og foreldrum.

65. Setji skyrar reglur vardandi hvers kyns
ofbeldi, hatursordraedu og 60ru er égnar oryggi.

félagsmidstodva

Yfirfarin fyrir oktober
ar hvert.

Arlega ad hausti.

Arlega ad hausti.
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5 Eftirfylgni og endurskodun

Jafnréttisdzetlun Mulapings skal reedd arlega i byggdaradi og endurskodud eftir porfum. Farid er yfir stodu verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og
hvad ma betur fara. betta er gert til ad markvisst sé unnid ad jafnrétti innan sveitarfélagsins svo ad raunverulegur arangur naist.

Markmid Adgerdir Visun Abyrgd Timarammi
AQ jafnréttisaaetlunin skili 66. Jafnréttisdzetlunin reedd a.m.k. arlega i Jafnréttisteymi. Vidvarandi
tileetludum arangri. byggdarddi.

67. Svidsstjorar skulu sja til pess ad markmidum

daetlunar sé hluti af storfum stjérnenda og

stofnana.
AQ jafnréttisdeetlunin sé i 68. Fara yfir verkefni daetlunarinnar med Jafnréttisteymi. Arlega
sifelldri préun eins og stjornendum / svidstjérum og skoda hvad hefur
onnur stefnumaétun. gengid vel og hvad ma betur fara. Ef pad er

tilefni til breytinga pa parf ad senda pad til

byggdarads.
A0 fylgja eftir adgerdum og  69. Jafnréttisteymi fundar reglulega og fylgist Jafnréttisteymi Vidvarandi

markmidum
jafnréttisdaetlunar

med framvindu markmida og adgerda
jafnréttisdaetlunar og bregst vid eftir pérfum.

AJ endurskoda og uppfeera
jafnréttisazetlunina.

70. Vinna tillégu ad nyrri jafnréttisdaetlun a
grundvelli reynslu, verkefna og nidurstadna
kannanna.

Jafnréttisteymi. Eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornar-

kosningar

20

Sampykkt i byggdarrddi Mulapings 29. dgust 2023



Vidauki 1

Hlutverk jafnréttisteymis Mulapings

Jafnréttisteymi Mulapings vinnur fyrir og i umbodi byggdarads sem tekur jafnréttismal til umfjollunar sbr. 32. grein sampykkta um stjérn Mulapings.
Jafnréttisteymid er skipad til tveggja dra i senn.
Hlutverk teymisins er:
e Fylgja eftir Jafnréttisdaetlun Mulapings.
e Hafa umsjén med endurskodun jafnréttisdaetlunar.
e Hafa eftirlit med ad farid sé ad l16gum og reglum i jafnréttismalum og ad jafnréttisdaetlunum sé fylgt eftir medal annars med pvi ad safna og
birta reglulega upplysingar um stddu jafnréttismala hja Mulapingi.
e Hafa yfirsyn yfir [0g og reglur stjérnvalda um jafnréttismal og fylgjast med breytingum a peim. Jafnframt skal teymid fylgjast med umraedu
um jafnréttismal eftir pvi sem vid verdur komid.
e Halda uppi umraedu og standa fyrir fraedslu um jafnréttismal og koma m.a. 4 framfaeri hugmyndum sem studla ad auknu jafnrétti.
e A0 hafa samrdd vid jafnréttishépa stofnana sveitarfélagsins.
Ekki er gert rad fyrir ad teymid sinni einstaka malum, heldur hefur pad umsjén med malaflokknum og komi erindum sem berast i réttan farveg.
Teymid vinnur pvert a 6ll svid sveitarfélagsins og pvi radlagt ad par sitji fulltrdar fra hverju svidi. Einnig parf par ad vera fulltrdi ur Jafnlaunateymi Mulapings
sem hefur stéru hlutverki ad gegna i jafnréttismalum.
Hverjir eru i teyminu?
o Jafnréttisfulltrii (i dag er pad sveitarstjori).
e Verkefnastjéri mannauds (sem jafnframt er fulltrdi Ur jafnlaunateymi Mulapings). (1)
e Fulltrii svidsstjora er verkefnastjori teymisins. (1)
e Fulltrui starfsfolks af hverju svidi (stjornsyslu- og fjarmalasvidi, fjdlskyldusvidi og umhverfis- og framkvaemdasvidi). (3)
Jafnréttisteymi skal jafnframt sja til pess a0 jafnréttisstefna og jafnréttisdaetlun sé adgengileg starfsfélki og ibdum a heimasidu Mulapings og innra vefsvaedi
starfsfélks, Mulanum.
Teymid skal seekja sér utanadkomandi pekkingu hvert ar og standa fyrir knnunum um stédu jafnréttis innan Mulapings medal starfsfélks og ibua, eftir pvi
sem vid &, og i samstarfi vid byggdarad. Slikar kannanir skulu framkvaemdar a.m.k. 8 fimm ara fresti.
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